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TOP.Talente.Programm für AHS-Oberstufenschüler:innen 

„CAP. / AHS+MECHATRONIK“ 

Ausgangssituation 

Oberösterreichs Unternehmen beklagen seit Jahren eine Lücke im Personalbereich. Es fehlen Schlüsselkräfte mit 

weitreichenden interdisziplinären Fähigkeiten. Eine Kombination von umfassendem Allgemeinwissen, 

ausgezeichneten Fremdsprachenkenntnissen  sowie wirtschaftlichem und technischem Sachverstand als 

Ausbildungsmodell war vor der Gründung von CAP. nicht vorhanden. 

Das Programm 

2010 auf Initiative der Future Wings Privatstiftung ins Leben gerufen, ermöglicht das Top.Talente.Programm 

CAP.-AUSBILDUNG Schüler:innen der AHS Oberstufe eine Mechatronik Lehrausbildung parallel zum Gymnasium. 

Die CAP.-AUSBILDUNG stärkt durch ihren Mix aus Technik und generalistischen Ansätzen  die Fähigkeiten 

technikinteressierter junger Menschen und leistet einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung sozialer 

Kompetenzen, Eigenverantwortung und Selbstreflexion. Die Ausbildung verbindet somit frühzeitig die Begabung 

junger Menschen mit dem Bedarf der Unternehmen und setzt zudem ein wichtiges Zeichen hinsichtlich Stärkung 

des MINT‐Bereichs. Projektträgerin des Ausbildungsprogramms ist die CAP.future GmbH. 

Das Besondere der CAP.-AUSBILDUNG sind die Jugendlichen selbst. Sie investieren freiwillig einen Großteil ihrer 

Freizeit in die Ausbildung und das  über vier Jahre hinweg jedes zweite Wochenende. Sie sind weltoffen und 

neugierig für neue Technologien und verfügen nachweislich über ein hohes Maß an Selbstdisziplin, Teamgeist 

und Durchhaltevermögen. Dank ihrer umfassenden Fremdsprachenkenntnisse sind sie auch im Ausland bestens 

einsetzbar. 

Grafische Darstellung der 4jährigen Ausbildung: 
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CAP.‐Partnerunternehmen 

Ein ausgezeichnetes Projekt funktioniert aber nur mit starken Kooperationspartnern. Aktuell unterstützen 

26 große oberösterreichische Leitbetriebe das Ausbildungsmodell und sorgen für ein qualitativ 

hochwertiges Umfeld im Rahmen der       betrieblichen Praxis der Jugendlichen in Form von Ferialpraktika 

sowohl im In‐ und Ausland. 

Die CAP.‐Partnerunternehmen: ASMAG, BÖLLHOFF, CEMTEC, Coil Innovations, ENGEL, EREMA, Fronius, 

HABAU, KTM, Land OÖ,  Linz AG,  MIBA, NTS Retail, Palfinger, Primetals, Raiffeisenlandesbank 
OÖ, REICHLUNDPARTNER, RUBBLE MASTER, Sprecher Automation GmbH, SPS‐Technik, starlim//sterner, 
TGW Logistics, TIGER Coatings,   VACE, Valiant TMS, WKOÖ 

Aktuelle Zahlen (September 2023) 

Aktuell befinden sich 70 Jugendliche aus 27 AHS im Raum Linz – Wels – Gmunden – Baumgartenberg – Melk – 

Salzburg in Ausbildung, darunter 16 Mädchen. 165 (darunter 38 Mädchen) haben die Lehre zum/zur 

Mechatroniker:in bereits abgeschlossen, der Großteil mit Auszeichnung. 

Added Value für Unternehmen 

Die CAP.‐Partnerunternehmen stärken mit der gezielten Investition in die Entwicklung technikaffiner 
Jugendlicher langfristig die Leistungsfähigkeit des Wirtschaftsstandorts sowie des eigenen Unternehmens. Sie 

haben dadurch Zugang zu einem Pool an handverlesenen High‐Potentials mit besonders hohem Engagement 
und positionieren sich positiv und nachhaltig in einer frühen Phase der beruflichen Orientierung junger 

Menschen. 

www.cap‐ausbildung.eu 
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